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Cria a Agéncia de Regulagio dos Servios Piblicos
Delegados do Estady do Piauf - AGRESP] e di outras
Pprovidéncias,

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, Fago saber que o Poder Legislativo decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1
DAAUTARQUIA

Art. 1° Fica criada a Agéncia Reguladora dos Servigos Ptblicos Delegados do Estado do Piaui
- AGRESPI, autarquia sob regime especial, vinculada diretamente a0 Chefe do Poder Executivo
Estadual, dotada de autonomia administrativa, orgamentéria ¢ financeira, com sede e foro na Capital do
Estado ¢ prazo de duragdo indeterminado, com a finalidade de regular e fiscalizar os servigos, o
saneamento bsico, transportes, gds canalizado ¢ infraestrutura geral e demais servigos pblicos
delegados do Estado do Piaui,

Perdgrafo tinico. A AGRESPI poderd exercer a fungdo de regulagio e fiscalizagio dos servigos
publicos e demais atividades econdmicas regulamentadas de competéncia da Unido ¢ dos municipios
desde que receba de tais entes ou de suas entidades a respectiva delegagao, mediante convénio, acordo,
contrato ou outros instrumentos congéneres.

Art. 2° Para fins desta Lei aplicam-se as seguintes definigdes:

- poder concedente: a Unio, o Estado do Piaui ou os municipios, em cuja competéncia se
encontre 0 servico pablico objeto de concessio, permissio ou autorizacio;

11 - entidade regulada: pessoa fisica, juridica ou consorcia de empreses ao qual foi delegada a
prestagdo de servigo piblico mediante concessio, permisso ou avtorizagdo, submetidas & competéncia
regulatoria da AGRESPI por disposicao do poder concedente;

IIT - servico pblico delegado: aquele cuja prestagio foi delegada pelo poder concedente,
sempre mediante licitagio 4 pessoa fisica, juridica ou consorcio de empresas, nas modalidades de
concessAo, permissio ou autorizagdo;

IV - concesséo de servico piblico: a delegacdo de sua prestagio, feita pelo poder concedente,
mediante licitagdo, na modalidade de concorréncie, & pessoa juridica ou consorcio de empresas que
demonstre capacidade para seu desempenho, por sua conta e 1isco ¢ por prazo determinado;

V - permissdo de servigo plblico: a delegacdo a tifulo precério, mediante licitagdo, da
prestacio de servicos piblicos, feita pelo poder concedente a pessoa fisica ou juridica que demonstre
capacidade para o seu desempenho, por sua conta e risco. '

CAPTULON
DOS OBJETIVOS E COMPETENCIAS

Art. 3 Constituem objetivos fundamentais da AGRESPI:

1+ cumprir e fazer cumprir a legislagdo especifica referente &s atividades reguladas, bem como
a regulagio técnica e controle dos padres de qualidade, de forma a garantir a sua continuidade,
seguranca, prestagdo adequada ¢ confiabilidade, podendo para tanto determinar diligéncias junto a0
poder concedente ¢ entidades reguladas;

11 - acompanhar ¢ fiscalizar as afividades reguladas no Estado de acordo com os padrdes e
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normas estabelecidas nos regulamentos, contratos de concessio ou permissdo, aplicando s sangdies
cabiveis ¢ orientagdies necessirias a0 ajustes na prestagio dos servicos;

' [T~ moderar ¢ dirimir conflitos de interesse relaivos ao objeto das concesses, permisses e
autorizagfes, entre poder concedente, entidades reguladas ¢ usudrios;

IV - atender a0 usuério, compreendendo o recebimento, processamento ¢ provimentos de
recla@agﬁes relacionadas com a prestagdo das atividades reguladas, conforme previsto na legislagdo
em vigor;

V- elaborar ¢ divulgar anvalmente 2 agenda regulatoria para cada setor, mantendo
informaSes atualizadas sobre as atividades reguladas, visando apoiar e subsidiar estudos e decisties e
promover a transparéncia regulatoria;

VI - estabelecer tarifes conforme a politica tariféria setorial, de modo 3, concomitantemente,
tnoentivar os investimentos privados e propiciar a modicidade das teifas aos usurios

VIL - zelar pelo fiel cumprimento da legislagio, dos contratos de concessdo e termos de
permissio e autorizagdo das atividades reguladas sob a sua competéicia regulatoria, podendo, para
tanto, determinar diligéncias junto a0 poder concedente ¢ entidades reguladas, e ter amplo acesso a
dados e informages;

VI - promover a implementagao das diretrizes estabelecidas pela legislagio e pelo poder
concedente em relagdo & concessdo e permissio de servigos sueitos & competéncia da AGRESPI do
Estado do Piaui;

IX - formalizar as concess®es ¢ permissdes quando o poder concedente delegar 2 AGRESPI do
Estado do Piaui tal atibuigéo por meo de instrumento especifico, e sempre em obediénca 4 egislacio
vigente;

X - fiscalizar, diretamente ou mediante contratagho de terceiros, o5 aspectos técnico,
econdmico, contébil, financeiro, operacional e juridico dos contratos de concessio e fermos de
permissio de servicos piblicos;

X - incentivar a concorréncia nos diversos setores sujeitos & sua regulacio;

XIL - contratar com entidades piblicas ou privadas servicos téenicos, vistorias, estudos e
auditories necessérios a0 exercicio das atividades de sua competéncia, respeitada a legislacdo
pertinente;

X - praticar todos os atos necessérios a0 pleno e justo cumprimento dos seus objetivos.

CAPITULO T
DAESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4 AAGRESPI apresenta a seguinte estrutura organizacional:

[- Conselho Diretor;

1[- Diretorias;

Il - Geréneias

IV - Coordenagdes;

V- Ouvidoria;

VI- Assessoria Técnica.

§ 1° AAGRESP terd como orggo de deliberagio méxima o Conselho Diretor.

§ 2° A representacdo judicial ¢ a consultoria juridica da AGRESPL, com prerrogativas
processuais de Fazenda Piblica, serd exercida pela Procuradoria da Agéncia, vinculada & Procuradoria
Geral do Estado para fins de orientag3 normativa e supervisdo técnica,

§ 3" O Procurador-Chefe da Agéncia, nomeado pelo Governador do Estado dentre os
integrantes da carreira de Procurador do Estado, podera participer, sem direito a voto, das reunides do
Conselho Diretor, prestando assisténcia e esclarecimentos, quando requisitados pelos Diretores, na
forma do Regimento Interno da AGRESPL.

§ 4 Regulamento dispord sobre a organizaco e afribuicBes dos orgdos componentes da
AGRESPI e a substituigdo dos seus Diretores nos casos de impedimento.

Att. §° Compete ao Conselho Diretor:
1 - propor ao Governador do Estado, alteragdes do regulamento da AGRESPL;
11+ conceder, permitir ou autorizar a prestagio de atividades reguladas;
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[II- exercer a fungio normativa da agéncia, consoante o devido processo decisdrio;

. IV - acompanhr a evolugdo dos padries de servigos, determinando andlises ¢ esclarecimentos
1as situages de anormalidade;

V - analisr ¢ opinar sobre s policas publicas relat

' 1vas s atividades concedidas, permitidas
0u autorizadas;

VI - deliberar sobre todas ¢ Quaisquer questies a respeito das at
nomatizagio e fiscalizagdo das atividades reguladas, apresentadas por quaisquer dos seus membros;

VI - fixar percentual incidente sobre a tarifa cobrada por concessiondria ou permissionria,
10s termos estabelecidos em lei a titulo de taya de regulaho;

VIIL- aprovar o regimento interno da AGRESPI;

[X - aprectar, em gran de recurso, decisges ¢ penalidades impostas pela AGRESPI;

X - aprovar as normas relativas aos procedimentos administrativos internos da agéncia.

XL~ aprovar previamente os procedimentos administrativos de licitacdo;

X1 - aprovar minutas de editais de lcitagdo, homologar adjudicagGes, rensferéncia ¢ extingdo
de contratos de concessio permissio, na forme da legislago:

XIIL - aprovar, até o tltimo dia il do més de fevereiro, a agenda regulatgria anual, 2 qual
Conterd, para cada una das atividades reguladas de competéncia da AGRESPL, o relatdrio do exercicio
o ano anterior, bem como as metas da regulagio para o exercicio seguinte;

XIV - opinar ¢ deliberar sobre outros assuntos de competéncia da AGRESPI do Estado do
Plaut,

vidades de regulaio,

§ 1° As atribuigdes do Conselho Dietor, no que s¢ refere aos servigos de outras esferas
governamentals, conveniados, ajustados, acordados ou contratados com a AGRESPI, observardo as
disposigdes estabelecidas nos respectivos convénios, gustes, acordos ou contratos de delegacio.

§ 2°E vedado a0 Conselho delegar 2 qualquer Grgo ou autoridade as competéncias previstas
neste artigo.

Att. 6° O Conselho Diretor atuard em regime de colegiado e serd composto por 3 (trés)
Diretores,
§ 1° 0 Diretor - Geral serd escolhido pelo Govemador do Estado, dentre os membros do
Conselho Diretor, ¢ investido na fungio por 4 (quatro) anos, ou pelo prazo restante do seu mandato.
§2° 0 Conselho Diretor reunir-se-4 com pelo menos 3 (trés) membros e suas decisdis serio
fundamentadas ¢ tomadas pela maioria simples.
§ 3° A matéria sujeita & deliberagio do Conselho Diretor serg distribuida, preferencialmente,
0 Diretor responsavel pela drea para apresentagio de relatorio,
§ 4° As sessbes deliberativas do Conselho Diretor que se destinem a resolver pendéncias entre

concessionrias, permissiondrias ou autorizadas, ou entre estes ¢ usugrios de servigos publicos, serdo
piblicas.

Art. 7" Os Diretores serdo brasileiros, de reputagdo fibada, formagdo universitéria ¢ elevado
conceito no campo de especialidade dos cargos para os quais serdo nomeados, devendo ser escolhidos
pelo Govemador ¢ por ele nomeados, apds serem aprovados pela Assembleia Legislativa.

§1° Os Diretores devem satifazer, simultaneamente, as seguintes condioes:

[ ser maior de 25 (vinte € cinco) anos;

I - ter habilitacdo profissional de nivel superlor em drea sujeita a0 exercicio do poder
regulatério da AGRESPI,

IIT - ndo ter participagdo como sicio, acionista ou Quotista do capital de empresa sujeita &
regulagdo da AGRESPL; v

IV~ nio ter relagio de parentesco, por consanguinidade ou afinidade, em linha direta o
colateral, até o terceiro grau, inclusive, com dirigentes, administrador ou conselheiro de empresa
tegulada pela AGRESPL, ou com pessoas que detenham mais de 1% (um por cento) de seu capital;

V - ndo exercer qualquer cargo ou fungéo de controlador, dirigente, preposto, mandatério ou
consultor da empresa sujeita & regulagio pela AGRESP.

§ ' A remuneragho do Diretor-Gerel serd equivalente 2 80% (oitenta por cento) da
remuneragdo de Secretério de Estado,

§ 3" A remuneraco dos demais Diretores serd equivalente a 70% (setenta por cento) da
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remuneragfo de Secretério de Estado.

Art. 8° O Mandato dos Diretores seré de 4 (quatro) anos, sem direito 2 reconduci.

§ 1° Os mandatos dos primeiros membros do Conselho Diretor seréo, respectivamente, | (um)
Diretor por  (dois) anos, 2 (o) Diretores por 3 (trés) anos, 2 serem estabelecidos no decreto de
nomeagAo,

§ 2" Em caso de vacéncia no curso do mandato, este serd completado por sucessor investido na
forma prevista no art, 7° desta Lei.

Art. 9" a exoneragdo imotivada dos Diretores da AGRESPI s6 poderd ocorter nos 4 (quatro)
meses iniciais do respectivo mandato.

§ 1° Apbs o prazo a que se refere o caput deste artigo, os diretores somente perderdo o
mandato em virtude de rentncia, de condenagio penal transitada em julgado, cometimento de ato de
mprobidade administrativa ou de pena de demisséo decorrente de processo administrativo disciplinar.

§ 2° Cabe a0 Chefe do Poder Executivo Estadual instaurar o processo administraivo
disciplinar, que serd conduzido por comisséo especial consfituida por servidores piblicos estaduais
estiveis, na forma disciplinada pela Constituigio Estadual, competindo-lhe determinar o afastamento
preventivo, quando for o caso, e proferir julgamento.

Art. 10. Sob pena de demisso do cargo, o Diretor no poder:

1~ exercer qualquer cargo ou fungdo de controledor, diretor, administrador, gerente, preposto,
mendatério, consultor ou empregado de qualquer entidade regulada;

11 - receber a qualquer titulo, quantias, descontos, vantagens ou beneficios de qualquer
enidade regulada;

[II- tornar-se scio, quotista ou acionista de qualquer entidade regulada;

IV - manifestar-se publicamente, salvo nas sessdes do Conselho Diretor, sobre qualquer
assunto submetido 8 AGRESPY, ou que, pela sua natureza possa vir a ser objeto de apreciagdo da Mesa;

V- ausentar-se de maneira ndo justificada a 3 ({rés) reunides consecutivas ou a 3 (cinco)
reunides altemadas por ano.

Art. 11, E vedado aos diretores, pelo prazo de 12 (doze) meses a contar do término dos
respectivos mandatos, exercer direta ou indiretamente qualquer cargo ou fungéo de controlador, diretor,
administrador, gerente, preposto, mandatério, consultor ou empregado de qualquer entidade regulada,
nem patrocinar direta ou indiretamente interesses desta junto 4 AGRESPL

§ 1° Ainfringéncia do disposto neste artigo sujeitard o Diretor & multa cobravel pela AGRESPI
por via executiva, definida na regulamentagho desta Lei, sem prejuizo de outras sangfies
administrafivas, civeis ou penais aplicaveis,

§ 2 Os Diretores deverdo, previamente a0 provimento no cargo, assinar termo de
comprormisso, cujo conteddo espelhard o previsto neste artigo e na regulamentacdo desta Lel.

§ 3° Quanto a0 perfodo estabelecido no caput serd garantido o pagamento de remuneracéo no
mesmo valor,

Art. 12. Cabe ao Diretor - Geral a representagio da AGRESPI, o comando hierérquico sobre o
pessoal € 0 servigo, exercendo todas as competéncias administrativas correspondentes, bem como a
presidencia das reunides do Conselho Diretor, assim como tomer deliberacdes ad referedum desta.

Art. 13. Compete a Ouvidoria, segundo normas definidas pelo Conselho Diretor, através de
instrumentos proprios, receber e processar pedidos de informagdes, esclarecimentgs, sugestdes ¢
reclamagbes relacionadas com a prestagio de servigos piblicos regulados, sem prejuizo de outras
atribuigdes fixadas no Regimento. .

§ 1° As solicitagbes da Ouvidoria terdo preferéncia na sua tramitago e atendimento, c,abf‘:ndo
20 Conselho Diretor, quando necessério, as devides providéncies junto aos drgdos pdblicos,
concessiondrias e consumidores. .

§ 2 0 Ouvidor serd nomeado pelo Governador do Estado para mandatg de~2 (@015/) anos,
permitida uma recondugdo, ¢ atuard junto a0 Conselho Diretor, sem subordinagdo hierérquica,
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exercendo exclusivamente a fingo de coordenador da Quvidoria, vedada a acumulagio com qualquer
outra fungdo,

§ 3° Cabe a0 Ouvidor responder diretamente a0s interessados ¢ encaminhar, quando julgar
necessério, seus pleitos ao Conselho Diretor da AGRESPL

CAPITULOIV
DO PROCESSO DECISORIO

Art. 14,0 processo decistrio da AGRESPI obedecers aos principios da legalidade,
impessoaldade, moralidade, publicidade ¢ eficiéncia, de acordo com o procedimentos a serem

definidos na regulamentacdo desta Lei, assegurados aos interessados o contraditério ¢ a ampla defesa,
com 05 Ieios € tecursos inerentes.

Art. 15. As iniciatives ou alteragdes de atos nomativos que afetem direitos de agentes
econmicos, inclusive sudrios de servigos piblicos, serdo precedidas de audiéncia piblica convocada
¢ dirigida pela AGRESPL.

Art. 16. Os atos normativos da AGRESPI serdo aprovados por decisio do Conselho Diretor,
com ampla divulgagio intera ¢ publicagdo no Dirio Oficial do Estado.

Art. 17 Ressalvados os documentos e autos cuja divulgagdo possa violar o segredo protegido
oua intimidade de alguém, todos os demais permaneceréo abertos 4 consulta piblica.

Art. 18. A entidade regulada ou seu preposto que tenha matéria sob andlise do Conselho
Diretor ndo poderd contatar, salvo peles vias administratvas ordindrias, quaisquer dos membros do
Conselho Diretor acerca do mérito da matéria sob consideraco.

Art. 19. As decisGes da AGRESP! devero ser fundamentadas ¢ publicadas.

At 20. Das decisties da AGRESPL, caberd pedido de reconsideragdo, no prazo de 20 (vinte)
dias contados da intimagio ou publicagdo no Dirio Oficial do Estado.

CAPITULOV
DO QUADRO FUNCIONAL

Art. 21. Enquanto a Agéncia ndo dispuser de quadro de pessoal permanente, poderdo ser
requisitados servidores estatutdrios efetivos ou empregados da Administragdo Estadual direta e indireta.

Art. 22. Fica criado o Quadro de Pessoal efetivo da AGRESP, integrado pelos §ervidgr§s
regidos pela Lei Complementar n° 13, de 3 de janeiro de 1994 - Estatuto dos Servidores Pablicos Civis
do Estado, na forma do Anexo L

Art. 23. A investidura nos cargos efetivos da AGRESPI dar-se-4 por meio de concurso piblico
de provas, conforme disposto em regulamento préprio, com aprovagdo e autorizagdo pelo Conselho
Diretor. ‘ N

§ 1° 0 concurso pablico serd estabelecido em edital da Agéncia, podendo ser constituido das
seguintes etapas:

[ - provas escritas; e

11~ provas orais. -

§2° 0 edital do concurso definird as caracteristicas de cada etapa do concurso pubhcg} 05
requisitos de escoleridade, formagdo especializada e experiéncia profissional, critérios eliminatGrios ¢
classificatdrios, bem como eventuais restricdes e condicionantes. o

§ 3 Podera ainda fazer parte do concurso, para efeito eliminatdrio e classificatdrio, curso de
formagdo especifica.
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- At 2.4' Ficam criados os Cargos em Comisgfo com & finalidade de integrar a estrutura da
Agéncia, elacionados 10 Anexo Il desta Lej Complementar,

i1 .AS aiividades da AGRESPL, até provimento dos cargos efetivos de seu Quadro,

mediante Previa aprovagho em concurso piblico de provas, serdo exercidas por servidores tempordrios
ou por servidores ou empregados dos

( quadros de pessoal do Estado que atendam 205 requisitos para
provimento dos respectivos cargos.

§ 2° A Agéncia poder contratar servi
consultorias e auditorias, para subsidiar a execu
acontratagdo para as afivi

gos técnicos ou empresas especializadas, inclusive
630 das atividades téenicas de sua compefencia, vedada
idades ins de fiscalizago, salvo Para as correspondentes atividades de apoio.

CAPITULO VI
DAS RECEITAS OPERACIONAIS

Art. 25, Constituem receitas da AGRESP:

I percentual fncidente sobre a tarifa cobrada por concessiondria ou permissiondria de servico
piblico delegado, nos termos estabelecidos em normas pactuadas;

IT'- dotaggies, créditos adicionais e especals ¢ repasses que lhe forem consignados no
Orgamento Geral do Estado;

IIT - recursos provenientes de convnios, acordos ou contratos celebrados com drgdos ou
entidades federas, estaduais ¢ municipas, empreszs piblicas ou privadas, nacionais ou estrangeirs, ¢
Organismos internacionais;

IV - emohumentos e pregos cobrados em decorréncia do servigo de fiscalizagio bem como
qQuantias recebidas pela aprovagio de laudos ¢ prestagdo de servigos técnicos pela AGRESPI:

V- 0s valores recolhidos em virtude da aplicago de multes ¢ penalidades;

VI - recursos provenientes da prestacio de servigos de natureza contratul, inclusive pelo
formecimento de publicagfies ¢ materil fenico;

VII- valores apurados no alugue] ou alienagdo de bens mGves ou imoveis;

VIIL- produto das operagdes de crédito que contratr, no Pais ¢ no exterior, ¢ rendimentos de
operagdes financeiras que realizar;

IX - doagdes, legados e subvengiies;

X - rendas eventuais;

X1 - outros recursos que [he forem destinados.

§ 1° O montante arrecadado no més, na conformidade do disposto no inciso I deste artigo,
everd ser repassado & AGRESP! té o 10° (décimo) dia do meés subscaquente a0 de sua arrecadagio,
importando 0 ndo cumprimento na caducidade da concessdo ou permissio, sem que caiba direito
qualquer indenizagdo.

§2° Os velores relativos ds atividades que tratam o fnciso IV deste arfigo serdo estabelecidos
semestralmente pela AGRESPL.

QAPITULO VIl
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

At. 26. Sem prejuizo das sangGes previsas nos respectivos contratos o atos de delegacio ou
das sangfes de natureza civil e penal, a infragio desta Lei ou das demais normas aplicaveis, bem como
a inobservéncia dos deveres decortentes dos contratos de concessdo ou dos atos de permissio,

autorizaclo de servigos estaduais sujeitara o infratores 4 seguintes sangdes, aplicaveis pela
AGRESP:

[ - adverténcia;

- multa;

[T~ caducidade;

IV - declaragio de inidoneidade.

Parégrafo dnico. Nos termos previstos nos respectivos convénios, acordos, contratos ou outros
instrumentos congéneres, a AGRESPI poder aplicar sanges por infragdes comefidas na prestacdo de
servigos de outras esferas de govemo que lhe sejam delegados.
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At 27. Toda acusagio Serd circuns

tanciada, permanccendo em sigilo até sua completa
apuragdo,

Art. 28. Nenhuma sanco serg aplicada sem a oportunidade de prévia ¢ ampla defesa,
Pardgrafo inico. Apenas medidas cautelaes urgentes poderdo ser tomadas antes da defesa

Art. 29. Na aplicagio de sangdes, serio considerados a natureza ¢ a gravidade da infragdo, os
danos dela resultantes para o SIVIGO ¢ para 05 usuirios, 2 vantagem auferida pelo infrator, as
circunstincias agravantes, 0 antecedentes do infator ¢ 4 reincidéncia especifica.

Pardgrafo iico. Entende-se por reincidénc 2 repeticdo de falta de igual natureza apds o
recebimento de nofificago anterior,

A, 30. Nas infragdes praticadas por pessoa juridica, tambéim seréo punidos com 2 sancdo de
multa seus administradores ou controladores, quando tiverem agido e ma-fs,

Art.31. Avexisténcia de sangio anterior serd considerada como agravante na aplicagdo de outra
sancio.

Art. 32. A multa poders ser imposta isoladamente ou em conjunto com outra sango, ndo
devendo ser superior a RS 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais) para cada infragio cometida.

Pardgafo tnico. Na aplicagdo de multa serio considerados 2 condico econdmica do infrator ¢
0 principio da proporcionalidade entre a gravidade da falta ¢ a intensidade da sango.

Art. 33. A caducidade importard na extingio de concessdo, permisso ¢ autorizagdo de servigo
estadual, nas seguintes hipoteses:

[ dissolugdo ou faléneia da concessionaria ou permissiondria;

I - transferéncia irregular do contrato;

IIl'- em que a intervengdo seria cabivel, mas sua decretagdo for inconveniente, ndcua,
njustamente benéfica ao concessionrio ou desnecesséria;

IV -descumprimento de condigges ou de compromissos assumidos, associados 4 autorizagdo;

V- em caso de prifca de infraggies graves, de transferéncia irregular da autorizagio ou de
descumprimento reiterado de compromissos assumidos.

Att. 34. A declaragio de inidoneidade sers aplicada a quem tenha praticado atos ilicitos
visando frustar os objetivos de lictagdo.

Parigrafo tnico. O prazo de vigéncia da declaragdo de inidoneidade no serd superior a 5
(cinco) anos,

CARITULOVII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Att. 35, Fica o Poder Executivo autorizado a remanejer, transpor, transferir e uilizar para a
AGRESPL a5 dotagdes orgamentérias aprovadas em favor das unidades orgamentérias da Secretaria de
Planejamento, na lef orgamentiria vigente no exercicio financeiro da instalagdo da Agéncia, relativas as
fungdes por ela absorvidas, desde que mantida a mesma classificacdo orgamentiria, expressa por
categoria de programagdo em sew menor nivel, conforme definido na li de diretrizes orgamentrias,
inclusive os titulos, descritores, metas e objeivos, assim como o respectivo detalhamento por esfera

orcamentdria, grupos de despesas, fontes de recursos, modalidades de aplicagdo e identificadores de
Us0.

Art. 36. Na aplicagio desta Lel, serfo observadas as seguintes disposiodes:

I 0s regulamentos, normas e demais regras em vigor serdo gradativamente substituisios por
regulamentagdo a ser editada pela AGRESPI, sendo que as concessges, permissdes ¢ autorxzagﬁes
pertinentes 2 prestagdo do servigo piblico ¢ a exploragho de dreas ¢ instalagdes continuardo regidas
pelos atuas regulamentos, normas ¢ regras, enquanto 1o for editada nova regulamentago;
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I[- a AGRESPL na regulamenta ecimento nos contratos de

640 do servigo, observard o estabe]
concesséo ou convénios de delegagdo.
Art. 37. Sao transferidos 2 AGRESPI o

direitos dos 6rgdos plblicos que exergam fungdes
esta Lei,

patriménio, o acervo técnico, as obrigagdes e o
correspondentes as atividades a ela atribuidas por

Art. 38. Fica a AGRESP[ autorizada a efetuar contrat

do Art. 37 da Constituigio Federal, por prazo ndo excedente a 24 (vinte ¢ quatro) meses, limitada a

contr.atagéo a 09 (nove) pessoas, vedado o exercicio de atividade em outro brgdo ou entidade da
Administracéio Piblica Federal, Estadual ou Municipal,

260 tempordria, nos termos do inciso [X

Art.39. Os arts. 51 ¢ 53 da Lei Compl

lementar n° 28, de 09 de junho de 2003, passam a vigorar
com a seguinte redagio:

Art. 51,
XXII- AGRESPI dos Servigos Delegados do Estado do Piaui ~AGRESPL”

Art. 53, . g
XVI- AGRESPI dos Servicos Delegados do Estado do Piaui -AGRESPL” (NR)

Art. 40. O Poder Executivo adotarg as providéncias necessérias para a instalagio da
AGRESP], aprovando a regulamentagio da presente Lei,

Art. 41. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (), L6 de o UTURze  ded0l,

GOVERNADOR DO ESTADO

¢

.
SECRETARIG'DE GOVEM‘

S
Fa LEIN Y043 ,DE J& DE oUtUres DE2017

ANEXO I

QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS DA AGRESPI

DENOMINACAO VENCIMENTOS N° DE CARGOS

ANALISTA DE REGULACAO

RS$ 3.900,00 09

ANEXO II
CARGOS EM COMISSAO DA AGRESPI

DENOMINACAOQ QUANTIDADE | SIMBOLO
DIRETOR-GERAL 01
DIRETOR . )
DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO 01 DAS-4
OUVIDOR 01 DAS-4
ASSESSOR TECNICO 1T 03 DAS-4
GERENTE DE AGUA E SANEAMENTO 01 DAS-3
GERENTE DE TRANSPORTES _ 01 DAS-3
GERENTE DE ENERGIA E COMUNICACOES 01 DAS-3
COORDENADOR DE LICITACOES E CONVENIOS | 01 DAS-2
COORDENADOR 05 DAS-2
PROCURADOR-CHEFE 01 DAS-4

Of. 624




