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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUR )
FUNDACAO DEAMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO PIAU{ - FAPEPI

B

PORTARIA FAPEPIN® 015/2018

O Presidente da FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO
DO PIAUI - FAPEPI, no uso de suas atribuigdes legais conferidas através
do art. 16 do Decreto n°. 9.240, de 17 de novembro de 1994, em
conformidade com o art. 51 da lei 8666 de 21 de junho de 1993 e com as
atribui¢des e competéncia estatuidas no art. 16 do Regimento Interno da
FAPEPI e no ato de designag@o do Decreto de 02/01/2015 publicado no
DOEN°® 001, de 02/01/2015.

RESOLVE

1. Designar, NAYARA HOSANA COSTA GOMES, (matricula 321495-8),
para exercer a fungdo de Coordenadora da Assessoria juridica da FAPEPL.
II. Revogada as disposi¢cdes em contrario, os efeitos dessa portaria
retroagem a data 01/09/2017.

Da-se ciéncia, publique e cumpra-se.
Teresina-PI, 24 de Abril de 2018.

FRANCISCO GUEDESALCOFORADO FILHO
Presidente da FAPEPI

Of. 141

GOYERNO DO ESTADO DO PIAU{ )
AGENCIA REGULACAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS
DO ESTADO DO PIAUI-AGRESPI

&
RESOLUCAO N.° 001, DE 18 DE ABRIL DE 2018

Estabelece o Regimento Interno da Agén-
ciade Regulagio dos Servigos Publicos De-
legados do Estado do Piaui - AGRESPI, e
da outras providéncias.

O Presidente do Conselho Diretor da Agéncia de Regulagao dos
Servigos Pablicos

Delegados do Estado do Piaui - AGRESPI, no uso das atribui¢cdes
que lhe conferem a Lei 7.049, de 16 de outubro de 2017, regulamentada
pelo Decreton® 17.681, de 21 de margo de 2018, promulga a seguinte
Resolugao:

Art. 1.° - Fica aprovado o Regimento Interno da Agéncia de
Regulacio dos Servigos

Publicos Delegados do Estado do Piaui - AGRESPI, conforme o
anexo desta Resolugao.

Art. 2.° - Esta Resolugo entra em vigor na data de sua publica-
¢a0, revogadas as disposi¢oes em contrario.

Teresina, 18 de abril de 2018.

EMANUEL DOBONFIM VELOSOFILHO
Presidente do Conselho Diretor da AGRESPI

ANEXODARESOLUCAON 001 DE 18 DEABRILDE2018
REGIMENTOINTERNODAAGENCIADEREGULACAQDOSSERVI-
COSPUBLICOS DELEGADOS DOESTADODOPIAUI-AGRESPI

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1°A Agéncia de Regulagdo dos Servicos Publicos Delega-
dos do Estado do Piaui - AGRESPI terd a seguinte estrutura organizacional
econforme Anexo I, deste Regimento:

1 - Conselho Diretor

1 -Diretor-Geral |

III - Diretores das Areas Técnicas;

IV -Diretor Administrativo-Financeiro;

V -Ouvidoria

VI - Assessorias Técnicas;

VII -Gerente de Agua e Saneamento;

VIII - Gerente de Transportes;
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IX - Gerente de Energia e Comunicacdes;

X - Coordenador de Licitagdes e Convénios;

XI - Coordenadores de Areas Técnicas;

XI1I - Procurador-Chefe.

§ 1°AAGRESPI tera como 6rgéo de deliberagdo maxima o Conse-
lho Diretor.

§ 2° Arepresentagao judicial e a consultoria juridica da AGRESPI,
com prerrogativas processuais de Fazenda Publica, serd exercida pela
Procuradoria da Agéncia, vinculada a Procuradoria Geral do Estado para
fins de orienta¢@o normativa e supervisao técnica.

§ 3° O Procurador-Chefe da Agéncia, nomeado pelo Governador
do Estado dentre os integrantes da carreira de Procurador do Estado,
poderd participar, sem direito a voto, das reunides do Conselho Diretor,
prestando assisténcia e esclarecimentos, quando requisitados com an-
tecedéncia pelos Diretores, na forma deste Decreto.

§ 4° A convocagao far-se-4 de acordo com a praxe adotada entre
o Procurador-Chefe e o Conselho Diretor ou, salvo inexistente esta, por
meio de ordem escrita entregue com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas.

o § 5°Nas auséncias as substituigdes processar-se-ao da seguinte
rma:

1- O Diretor Geral seré substituido por um Diretor Técnico por ele
indicado;

d 1I - Os Diretores Técnicos, por um dos Gerentes por eles indica-
0s;

III - Nas reunides do Conselho Diretor, o Diretor Administrativo
Financeiro substituira o Diretor ausente, competindo-lhe o voto vogal.

Art. 2° O Conselho Diretor da AGRESPI, composto por 3 (trés)
diretores e presidido pelo Diretor Geral, € o seu 6rgdo deliberativo supe-
rior, organizado em regime colegiado, responsdvel por implementar as
diretrizes estabelecidas nesta Lei e demais normas aplicaveis, incumbin-
do-lhe exercer as competéncias executiva, fiscal e outras que lhe reser-
vem aregulamentacgo desta Lei.

Paragrafo tunico. Quando reunidos em Conselho, o Diretor Geral e
os demais Diretores assumirao a condi¢do de Conselheiros.

CAPITULO 11
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 3° Compete ao Conselho Diretor:

1 - propor ao Governador do Estado alteragdes do regulamento da
AGRESPY;

1I - conceder, permitir ou autorizar a prestagdo de atividades re-
guladas;

III - exercer a fungdo normativa da agéncia, consoante o devido
processo decisério;

IV - acompanhar a evolugao dos padrdes de servigos, determi-
nando analises e esclarecimentos nas situagdes de anormalidade;

V - analisar e opinar sobre as politicas publicas relativas as ativi-
dades concedidas, permitidas ou autorizadas;

VI - deliberar sobre todas e quaisquer questdes a respeito das
atividades de regulagdo, normatizagao e fiscalizagdo das atividades re-
guladas, apresentadas por quaisquer dos seus membros;

VII - fixar percentual incidente sobre a tarifa cobrada por conces-
siondria ou permissionaria, nos termos estabelecidos em lei a titulo de
taxa de regulagdo;

VIII - aprovar o regimento interno da AGRESPI;

IX - apreciar, em grau de recurso, decisdes e penalidades impos-
taspela AGRESPI,

X - aprovar as normas relativas aos procedimentos administrati-
vos internos da agéncia.

XI - aprovar previamente os procedimentos administrativos de
licitagdo;

XII - aprovar minutas de editais de licitagio, homologar adjudica-
¢oes, transferéncia e extingdo de contratos de concessao e permissio,
na forma da legislagdo;

XIII - aprovar, até o altimo dia util do més de fevereiro, a agenda
regulatéria anual, a qual conterd, para cada uma das atividades regula-
das de competéncia da AGRESPI, o relatdrio do exercicio do ano anteri-
or, bem como as metas da regulac@o para o exercicio seguinte;

XIV - opinar e deliberar sobre outros assuntos de competéncia da
AGRESPL

§ 1° As atribui¢des do Conselho Diretor, no que se refere aos
servicos de outras esferas governamentais, conveniados, ajustados,
acordados ou contratados com a AGRESPI, observarao as disposi¢des
estabelecidas nos respectivos convénios, ajustes, acordos ou contra-
tos de delegag@o.
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§ 2°E vedado ao Conselho delegar a qualquer 6rgio ou autorida-
deas comfeténcias previstas neste artigo.

§ 3° O Conselho Diretor tera um Secretario, fung@o ndo
comissionada, escolhido pelo Diretor Geral dentre os servidores da Agén-
cia, aquem cabera distribuir os processos que dependam de deliberacéo
do Conselho Diretor de acordo com o critério da es]]})]ecializaq:ﬁo, organi-
zar e fazer publicar a pauta de deliberacao do Conselho bem como redigir
aata de deliberagdes, reunindo os documentos pertinentes a esta, co-
lher as assinaturas dos Diretores presentes e convocar os substitutos
legais na hipdtese de falta justificada de algum de seus membros.

Art. 4° O Conselho Diretor atuara em regime de colegiado e sera
composto por 3 (trés) Diretores.

§ 1°O Diretor - Geral sera escolhido pelo Governador do Estado,
dentre os membros do Conselho Diretor, e investido na fungao por 4
(quatro) anos, ou pelo prazo restante do seu mandato nos termos do
artigo 8°, Earé afo segundo da Lei 7.049/17.

§2°0 %ﬁronselho Diretor reunir-se-a com seus 3 (trés) membros e
suas decisdes serdo fundamentadas e tomadas por maioria simples.

§ 3° A matéria sujeita a deliberacdo do Conselho Diretor sera
distribuida, preferencialmente, ao Diretor responsavel pela area para
apresentacdo de relatorio.

§ 4° As sessdes deliberativas do Conselho Diretor que se destinem
aresolver pendéncias entre concessionarias, permissiondrias ou autoriza-
das, ou entre estes e usuarios de servigos publicos, serdo publicas.

CAPITULO 1II
DAS DIRETORIAS

Art. 5° A AGRESPI terd as seguintes Diretorias, chefiadas pelo
respectivo Diretor:

1 -Diretoria Geral;

1I - Diretoria de Saneamento, Transporte e Infraestrutura;

111 - Diretoria de Energia, Comunicagido Gas Canalizado;

IV - Diretoria Administrativa-Financeira.

SECAO I
Dos Diretores

Art. 6° Os Diretores serdo brasileiros, de reputacéo ilibada, for-
magao universitaria e elevado conceito no campo de especialidade dos
cargos para os quais serdo nomeados, devendo ser escolhidos pelo
Governador e por ele nomeados, apds serem aprovados pela Assembleia
Legislativa.

§ 1° Os Diretores devem satisfazer, simultaneamente, as seguin-
tes condigdes:

1 - ser maior de 25 (vinte e cinco) anos;

1I - ter habilitagdo profissional de nivel superior em area sujeita ao
exercicio do poder regulatério da AGRESPI;

III - ndo ter participagdo como s6cio, acionista ou quotista do
capital de empresa sujeita a regulagdo da AGRESPI;

IV - ndo ter relagio de parentesco, por consanguinidade ou afini-
dade, em linha direta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive, com
dirigentes, administrador ou conselheiro de empresa regulada pela
AGRESPI, ou com pessoas que detenham mais de 1% (um por cento) de
seu capital;

V - ndo exercer qualquer cargo ou fung@o de controlador, dirigen-
te, preposto, mandatario ou consultor da empresa sujeita a regulagdo
pelaAGRESPL

§ 2° Aremuneragio do Diretor-Geral sera equivalente a 80% (oi-
tenta por cento) da remunerag@o de Secretario de Estado.

§ 3° Aremuneragao dos demais Diretores sera equivalente a 70%
(setenta por cento) da remuneracao de Secretario de Estado.

Art. 7° O Mandato dos Diretores sera de 04 (quatro) anos.

§ 1°O mandato do primeiro Diretor Geral sera de 02 (dois) anos e
os dos primeiros Diretores Técnicos de 03 (trés) anos, a contar da data
do decreto de nomeacao.

§ 2° Em caso de vacancia no curso do mandato, este serd comple-
tado por sucessor investido na forma prevista no art. 7° desta Lei.

Art. 8° A exoneragdo imotivada dos Diretores da AGRESPI s6
podera ocorrer nos 4 (quatro) meses iniciais do respectivo mandato.

§ 1°Ap0s o prazo a que se refere o caput deste artigo, os direto-
res somente perderdo o mandato em virtude de rentincia, de condenag@o
penal transitada em julgado, cometimento de ato de improbidade admi-
nistrativa ou de pena de demissdo decorrente de processo administrati-
vo disciplinar:
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§ 2° Cabe ao Chefe do Poder Executivo Estadual instaurar o pro-
cesso administrativo disciplinar, que sera conduzido por comiss&o es-
pecial constituida por servidores publicos estaduais estaveis, na forma
disciplinada pela Constituigédo Estadual, competindo-lhe determinar o
afastamento preventivo, quando for o caso, e proferir julgamento.

Art. 9° Sob pena de demissao do cargo, o Diretor ndo podera:

1 - exercer qualquer cargo ou fungdo de controlador, diretor, ad-
ministrador, gerente, preposto, mandatario, consultor ou empregado de
qualquer entidade regulada;

11 - receber a qualquer titulo, quantias, descontos, vantagens ou
beneficios de qualquer entidade regulada;

III - tornar-se socio, quotista ou acionista de qualquer entidade
regulada;

IV - manifestar-se publicamente, salvo nas sessoes do Conselho
Diretor, sobre qualquer assunto submetido a AGRESPI, ou que, pela sua
natureza possa vir a ser objeto de apreciagdo da Mesa;

V - ausentar-se de maneira nao justificada a 3 (trés) reunides
consecutivas ou a 5 (cinco) reunides alternadas por ano.

Art. 10° E vedado aos diretores, pelo prazo de 12 (doze) meses a
contar do término dos respectivos mandatos, exercer direta ou indireta-
mente qualquer cargo ou fung@o de controlador, diretor, administrador,
gerente, preposto, mandatario, consultor ou empregado de qualquer
entidade regulada, nem patrocinar direta ou indiretamente interesses
desta junto a AGRESPIL.

§ 1° Alinfringéncia do disposto neste artigo sujeitara o Dirctor a
multa cobravel pela AGRESPI por via executiva, imposta nos termos do
Regulamento da Lein®7.049, de 16 de outubro de 2017, sem prejuizo de
outras san¢des administrativas, civeis ou penais aplicaveis.

§ 2° Quanto ao periodo estabelecido no caput sera garantido o
pagamento de remuneragfo no mesmo valor.

SECAO II
Do Diretor Geral

Art. 11° Ao Diretor Geral compete:

I-representara AGRESPI extrajudicialmente e, para fins de assina-
tura de contratos e demais instrumentos contratuais a serem firmados pela
Agéncia, juntamente com o Diretor Técnico da area correspondente;

11 - convocar o Conselho Diretor, presidi-lo e, por meio do Secre-
tario do Conselho, organizar a pauta de deliberagdes ¢ a ata respectiva;

111 - relatar os processos que lhe caibam de acordo com a distri-
buigio feita pelo Secretario do Conselho;

IV -resolver as questdes que prejudiquem o andamento das deli-
beragdes ou propor ao Conselho forma de sua resolugao;

V - votar por tltimo, salvo nos processos dos quais seja o relator;

VI -zelar pela publicagdo das atas de deliberagao do Conselho
Diretor e execugao destas;

VII - elaborar a proposta de orcamento da AGRESPI, com o auxilio
do Diretor Administrativo-Financeiro, € envia-la ao Governador do Esta-
do no prazo legal apds aprovada pelo Conselho Diretor;

VIII - convocar o Procurador-Chefe da Agéncia para participar
das reunides do Conselho Diretor;

IX - determinar ao Diretor Técnico competente que apure noticias
e representagdes contra entidades reguladas e os servigos por estas
prestados;

X - prestar contas ao Governador do Estado e ao Tribunal de
Contas do Estado de sua gestéo, apos aprovada pelo Conselho Diretor;

XTI - deliberar, por proposta do Diretor Adminstrativo-Financeirol,
sobre a concesséo de férias, licengas e demais afastamentos dos servi-
dores da AGRESPI, organizar o concurso para provimento dos cargos
efetivos criados no quadro de cargos desta Autarquia, homologar o
resultado final do concurso publico e requerer ao Governador do Estado
o seu provimento, ad referendum do Conselho Diretor;

§ 1° As decisdes serdo sempre fundamentadas, podendo adotar-
se a fundamentac@o que remeta a estudos técnicos e demais documen-
tos pertinentes, caso em que estes far@o parte da decisao para todos os
fins de direito.

§ 2° O Diretor-Geral somente tomara decisdes singulares que re-
percutam fora do ambito interno da autarquia se houver fundadas ra-
zdes de interesse publico que impegam a postergacao da analise da
matéria até a proxima reuniao marcada do Conselho Diretor.

§ 3°No caso de deliberagdes ad referendum o Conselho Diretor
sera convocado para aprecia-las imediatamente, ou na proxima reunidao
marcada.
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SECAO II1
Das Diretorias Técnicas

Art. 12° Compete aos Diretores Técnicos, de acordo com suas
areas especificas:

1 - substituir o Diretor Geral nas faltas deste;

1I - organizar, de acordo com as deliberagdes do Conselho Dire-
tor, o servigo de fiscalizagdo atribuido a AGRESP], através de suas Dire-
torias;

III - elaborar, ao final de cada trimestre, relatério das atividades de
fiscalizac@o realizadas e submeté-lo a aprovacao do Conselho Diretor;

IV - processar as representacdes feitas por usudrios de servigos
publicos concedidos e permitidos, instrui-las e encaminha-las, com rela-
tdrio, a deliberagéo do Conselho Diretor, com sua proposta de voto;

V -analisar as minutas de edital de licitagdo, os estudos técnicos
e demais documentos pertinentes aos servigos fiscalizados, submeten-
do seurelatorio a deliberagio do Conselho Diretor, com sua proposta de
voto;

VI -requisitar informagdes pertinentes a sua competéncia bem
como propor ao Conselho Diretor a contratagéo de técnicos e empresas
especializadas para realizacdo de servicos especificos de interesse da
AGRESPL

VII - outras atividades inerentes a fun¢ao técnica da AGRESPL

Paragrafo Primeiro - A Diretoria de Saneamento, Transporte e
Infraestrutura, sera composta de:

I-Secretaria

II - Assessoria Tegnica

III - Geréncia de Agua e Saneamento

IV - Geréncia de Transportes

V - Coordenagio de Saneamento

VI-Coordenagio de Transportes e Infraestrutura

Paragrafo Segundo - A Diretoria de Energia, Comunicaco e Gas
Canalizado sera composta de:

1 - Secretaria

II - Assessoria Técnica

I - Geréncia de Enegia, Comunicagio e Gas Canalizado

IV - Coordenagio de Energia ¢ Gas Canalizado

V - Coordenagao de Comunicacgio

SECAO 1V
Do Diretor Administrativo-Financeiro

Art. 13° Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

I - desenvolver normas, procedimentos, métodos, planos e pro-
gramas administrativos da AGRESPI a fim de garantir fluxo de trabalho
eficiente, acompanhando e avaliando a implantagdo dos mesmos;

11 - preparar programas e projetos basicos de expansao da AGRESPI
apedido dl()) Conseﬁm Diretor ou da Diretoria Executiva;

111 - preparar relatério para aferi¢do do desempenho global da
AGRESPL

IV - executar o plano de recursos humanos da AGRESPI, incluin-
do assuntos relativos a encargos e direitos de seus servidores, execu-
tando todas as atividades correlatas, tais como

a) formalizar a nomeac@o e a exoneragdo de pessoal;

b) elaborar relatdrio de freqiiéncia, cadastro de pessoal ¢ escala
de férias anual;

? controlar o pagamento e alteragdes financeiras de subsidios;

) fornecer atestados, declaragdes e outros documentos relati-
vos a situag@o dos servidores da AGRESPI;

e) manter atualizadas as informagdes de pessoal junto ao 6rgao
competente do Estado;

V - plangjar ¢ executar as atividades relativas aos sistemas de
informatica da AGRESP], tais como:

a) levantar as reais necessidades de sistemas informatizados;

b) definir os programas a serem utilizados;

c) dimensionar o equipamento necessario, atualizando os siste-
mas existentes; d) acompanhar a manutengao preventiva e corretiva dos
equipamentos de informatica;

VI - executar os servigos relativos a contabilidade geral da
AGRESPI, de forma a atender as necessidades administrativas e exigén-
cias legais, tais como:

a) organizar balancetes, balangos e demonstrativos contabeis;

b) autenticar livros fiscais nas institui¢des competentes;

¢) classificar a documentagdo contabil;

d) elaborar o controle contabil dos bens patrimoniais;

e) realizar a concilia¢@o bancaria e a conferéncia dos valores de
caixa, discriminando as receitas proprias da AGRESPI daquelas a serem
repassadas ao Estado;
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f) acompanhar as inspe¢des do Tribunal de Contas do Estado do
Ceara e outros orgdosde fiscalizagdo contabil;

g) realizar o controle de contas a pagar;

h) elaborar relatérios gerenciais sobre a situa¢@o patrimonial da
AGRESP[,

VII - proceder a analise do fluxo de caixa da AGRESPI, realizando
atividades correlatas, tais como:

a) adotar medidas de seguranga dos valores em espécie, papéis e
titulos representativos, providenciando o transporte destes para depd-
sito em bancos;

b) elaborar boletins de movimento de caixa, bancos e demonstra-
tivos das disponibilidades bancarias;

c¢) efetuar depositos ¢ controlar saldos bancarios;

d) emitir cheques para assinatura do Presidente do Conselho Di-
retor e do Diretor Geral,

e) observar e registrar atos suspensivos ou impedimentos de
pagamento e recebimento;

VIII - planejar ¢ executar as atividades de natureza econdémico-
financeirada AGRESPI, tais como:

a) elaborar o orgamento anual e os planos plurianuais da AGRESP],
eacompanhar sua execucio;

b) analisar as operagdes financeiras da AGRESPI relacionadas
com a previsdo de receitas, financiamento, crédito e outras operagdes
correlatas;

¢) elaborar estudos, analises e pareceres relativos a questdes de
ordem econdmico-financeira, conforme requisitado pelo Conselho Dire-
tor ou pela Dirctoria Geral,

d) coordenar a emissdo de relatorios financeiros para fundamen-
tar decisoes e atender exigéncias legais;

IX - receber, protocolar, registrar e distribuir papéis e documen-
tos destinados a AGRESPI;

X - planejar e executar atividades de biblioteconomia, tais como
captar e arquivar as informagdes relevantes as atividades da AGRESPI,
mantendo-as sempre atualizadas, ¢ desenvolver sistemas que possibili-
tem a difusdo e o intercambio de informagdes a nivel interno;

XI - proceder acompra de material ec}uipamentos deacordocom
as normas legais vigentes, mantendo atualizado o cadastro de bens
moveis da AGRESPI;

XI1I - instruir processos administrativos, para posterior decisdo
do Conselho Diretor;

XIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo
regimento interno da AGRESPL

XIV - elaborar a folha de pagamento com a lista de servidores e os
respectivos vencimentos a Secretaria de Administracdo e Previdéncia
do Estado do Piaui para fins de seu processamento e pagamento;

XV - organizar as fichas funcionais dos servidores da AGRESPI,
decretos de nomeagao, termos de posse e demais documentos, bem
como os atos posteriores de movimentagao funcional e concessdo de
férias, licencas e demais afastamentos previstos em lei, arquivando-os;

XVI - instar o Conselho Diretor a deliberar sobre a abertura de
concurso publico para os cargos vagos;

. XVII - preparar os documentos pertinentes a seus atos e arquiva-
0s

Paragratfo Primeiro - A Diretoria de Energia, Comunicagio e Gas
Canalizado sera composta de:

1 - Secretaria

1I - Coordenac@o Financeira e de Gestdo de Pessoas

IIT - Coordenagdo de Licitagdes e Convénios

CAPITULO III
DA OUVIDORIA

Art. 14° Compete a Ouvidoria, segundo normas definidas pelo
Conselho Diretor, atraves de instrumentos proprios, receber e processar
pedidos de informagdes, esclarecimentos, sugestdes e reclamagdes re-
lacionadas com a prestag@o de servigos publicos regulados, sem preju-
izo de outras atribui¢des fixadas no Regimento.

§ 1° As solicitagdes da Ouvidoria terdo preferéncia na sua
tramitacdo e atendimento, cabendo ao Conselho Diretor, quando neces-
sario, as devidas providéncias junto aos 6rgéos publicos, concessiona-
rias e consumidores.

§ 2° O Ouvidor sera nomeado pelo Governador do Estado para
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugo, e atuara junto ao
Consclho Diretor, sem subordinago hierarquica, exercendo exclusiva-
mente a fun¢do de coordenador da Ouvidoria, vedada a acumulagdo
com qualquer outra fungéo.
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§ 3° Cabe ao Ouvidor responder diretamente aos interessados e
encaminhar, quando julgar necessario, seus pleitos ao Conselho Diretor
daAGRESPL

. CAPITULO 1V 3
DAS GERENCIAS DE REGULACAO E FISCALIZACAO

Art. 15° Sao Geréncias de Regulacao e Fiscalizagdoda Agéncia
Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Estado do Piaui -
AGRESPL: .

I- Geréncia de Agua e Saneamento;

1I - Geréncia de Transportes; e

111 - Geréncia de Energia, Comunicagao e Gas Canalizado.

Art. 16°As Geréncias de Regulagéo e Fiscalizagdo da Agéncia
Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Estado do Piaui -
AGRESPI, responsaveis diretamente pelas atividades de regulagdo dos
servigos publicos, contemplam as seguintes atribui¢des, respeitadas as
atividades preponderantes relativamente a cada setor:

1 - zelar pelo fiel cumprimento das normas legais, regulamentares
e pactuadas relativas aos servigos publicos regulados, e em especial
dos contratos de concessdo e termos de permissio;

11 - fiscalizar a qualidade dos servigos publicos e a razoabilidade
das tarifas cobradas pelas entidades reguladas, verificando o atendi-
mento aos requisitos estabelecidos em normas legais, regulamentares e
pactuadas, inclusive efetuando auditorias técnicas quando necessario;

111 - analisar os custos dos servigos publicos regulados para ve-
rificagiio da modicidade das tarifas e estruturas tarifarias e da razoabilidade
de propostas apresentadas pelas entidades reguladas para revisdo ou
reajuste das mesmas;

IV - supervisionar o mercado com vistas a competi¢cao e ao equi-
librio entre oferta e demanda dos servigos publicos regulados;

V - elaborar regras e procedimentos sobre regulacéo técnica e
econdmica dos servicos publicos submetidos a competéncia regulatoria
da AGRESPI para aprovacdo do Conselho Diretor;

VI-promover consultas ao poder concedente, entidades regula-
das e usuarios sobre assuntos de natureza técnica relativos aos servi-
¢os publicos regulados;

VII - fiscalizar os aspectos técnico, operacional, econémico,
contabil e financeiro das entidades reguladas, nos limites estabelecidos
em normas legais, regulamentares e pactuadas, recomendando ao Con-
selho Diretor, quando for o caso, a ado¢ao das sangdes cabiveis;

VIII - promover estudos visando o acréscimo de qualidade ¢ efi-
ciéncia dos servigos publicos regulados, elaborando relatdrios periodi-
cos de sua evolugao;

IX - coletar, armazenar e tratar dados relativos ao setor regulado,
requisitando-os das entidades reguladas, com vistas ao fornecimento
de subsidios para o desempenho eficiente das atividades de regulagéo;

X - fornecer subsidios ao Conselho Diretor para decisdes envol-
vendo os setores regulados;

X1 -administrar relagdes com prestadores de servicos terceirizados
para desenvolver atividades de fiscalizacdo da qualidade dos servigos
publicos regulados;

XII - avaliar as instalagdes das entidades reguladas, identifican-
do eventuais problemas com as mesmas e estabelecendo as medidas
corretivas necessarias;

XIII - aplicar penalidades nas entidades reguladas, quando tal
competéncia lhe for delegada pelo Conselho Diretor, conforme as nor-
mas legais, regulamentares e pactuadas;

X1V -promover a coordenagio com 6rgaos publicos e privados,
em assuntos de natureza técnica relativa ao setor regulado;

XV -promover a eficiéncia dos servigos publicos regulados e
estimular a expanso dos respectivos sistemas de modo a atender as
necessidades emergentes;

XVI - executar outras atividades que lhes sejam atribuidas pelo
regimento interno da AGRESPI;

XVII - desenvolver normas, procedimentos, métodos, planos e
programas administrativos da AGRESPI a fim de garantir fluxo de traba-
lho eficiente, acompanhando e avaliando a implantacao dos mesmos;

XVIII - preparar programas e projetos basicos de expansdo da
AGRESPI apedido do Conselho Diretor ou de um dos Diretores;

PARAGRAFO UNICO - As Geréncias de Regulago subordinar-
se-do diretamente as Diretorias Técnicas.
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CAPITULO V
DAS COORDENADORIAS

Art. 17° Compete as coordenadorias:

I - auxiliar as Diretorias e as Geréncias no exercicio de suas atri-
buigdes;

II - guardar, preservar e movimentar os processos € demais docu-
mentos de interesse da Agéncia;

III - atender o ptiblico em geral e as partes interessadas em pro-
cessos especificos;

1V - zelar pelo Mural e pela Pagina na Internet da Agéncia, man-
tendo-os sempre atualizados;

V - preparar o expediente a ser enviado para publicagio no Diario
Oficial do Estado;

VI -promover a intimagao, na forma da lei, das partes e demais
interessados nas decisdes e processos da Agéncia; e

VII - promover os demais atos necessarios ao pleno exercicio das
fungdes da Agéncia.

Art. 18° Compete a Coordenadoria de Licitagdes e Contratos:

I- instaurar, por ordem do Diretor Geral, as licitagdes que a Agén-
ciadevarealizar;

II - guardar, preservar e movimentar os processos e demais docu-
mentos pertinentes a licitagdes e contratos;

IT - presidir os processos licitatorios que ndo precisem de comis-
sdo de licitagao, atuando na fungdo de pregoeiro ou servidor responsa-
vel destes;

1V - presidir as comissdes de licitagdes;

V - zelar para o bom e rapido andamento das licitagdes publicas
organizadas pela Agéncia, praticando ou exigindo a pratica dos atos
competentes;

VI -encaminhar o processo licitatério para homologagéo do re-
sultado pelo Diretor Geral da Agéncia, opinando por meio de relatdrio
sobre a regularidade do feito;

VII - fazer publicar os atos pertinentes ao processo licitatdrio e os
extratos dos contratos firmados;

VIII - arquivar os contratos administrativos firmados e zelar pela
sua vigéncia, informando com antecedéncia o Diretor Geral da sua
expiragdo e, no caso de ser a prorrogacao do instrumento possivel,
recomendé-la por parecer escrito, instruindo o requerimento com os
documentos pertinentes;

IX - manter relacionamento com os érgaos de controle interno e
externo da Administragéo Publica;

X - praticar os demais atos pertinentes ao seu mister.

CAPITULO VI |
DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 19° Compete a Procuradoria Juridica da Agéncia Regu.ladora
de Servigos Publicos Delegados do Estado do Piaui - AGRESP

I - assessorar juridicamente o Conselho Diretor, a DLretorla Geral,
as Diretorias Técnicas, a Diretoria Administrativa- Fmanceila, aOuvidoria
e as Coordenadorias de Regulacdo da AGRESPI;

11 - emitir pareceres juridicos com o ObjethO de subsidiar as deci-
sdes do Conselho Diretor;

III - exercera representagﬁo judicial da AGRESPI, salvo determi-
nac¢@o em sentido diverso da Procuradoria Geral do Estado;

1V -representar ao Ministério Publico para inicio de ag@o publica
de interesse da AGRESPI;

V -elaborar e avaliar convénios, acordos, contratos e outros ins-
trumentos legais em que a AGRESPI se constitua como parte integrante;

VI - manter contatos com 0rgaos pubhcos e privados em assun-
tos da esfera juridica de interesse da AGRE

VII - coordenar a compilagéo da leglslagao relativa as atividades
desenvolvidas pela AGRESPI;

VIII - examinar a legalldade ¢ legitimidade de atos e documentos
de interesse da AGRESPI, sugerindo as devidas medidas corretivas;

IX - representar ao Conselho Administrativo de Defesa Econdmi-
ca- CADE, quando constatadas irregularidades do interesse deste;

X - executar outras atividades de natureza juridica que lhe sejam
atnbuldas g)elo regimento interno.

Procuradoria Juridica sera coordenada por um Procurador-

Chefe, norneado pelo Governador do Estado dentre os titulares da car-
reira de Procurador do Estado, e subordinar-se-a diretamente ao Conse-
Iho Diretor.

§ 2° O Procurador-Chefe permanecera vinculado, para fins funci-
onais, a Procuradoria Geral do Estado, ¢ devera prestar, anualmente,
relatorio de suas atividades ao Corregedor Geral da Procuradoria.
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§ 3° Salvo nos casos de despachos em que recomendadaaado- d ért 2 ll;Eslt)e' Regil(IlleRto Interno pgderé sclerlallperado por delibera-
¢do de medidas saneadoras, os pareceres da Procuradoria Juridica, ela- cao dotonselho lreﬁ%ie:mag?gﬁga%?ﬂ%g% 1% et.
borados ou aprovados pelo Procurador-Chefe, serdo submetidos a apro- ; ’
vagdo do Procurador Geral do Estado. . JOSEMEDEIROS DENORONHA PESSOA
Diretor de Saneamento, Transporte e Infraestrutura
CAPITULO VII JOSEWILLIAM TRINDADECARVALHO
DISPOSICOES FINAIS Diretor de Energia, Comunicacéo e Gas Canalizado
N . . EMANUEL DOBONFIM VELOSOFILHO
Art. 20° Enquanto ndo houver quadro de servidores efetivos, a Diretor Geral

AGRESPI podera requisitar servidores estatutarios efetivos ou empre-
gados da Administragio Estadual direta ¢ indireta, obedecidos os trami-

tes legais vigentes.
ANEXO | -ORGANOGRAMA DA AGRESPI
CONSELHO
05,09 [NOVE) ANALISTAS SAO CARGOS DIRETOR
EFETIVOS, DEVEM ESTA EM PCCS.
2-LOTADOS AREA DO DIRETOR GERAL —
1-LOTADO AREA ADMINISTRATIVA DIRETOR
3-LOTADOS AREA DE AGUA, GERAL

SANEAMENTO £ TRANSPORTE
3-LOTADOS AREA DE ENERGIA £
COMUNICACAO.

ASSESSORIA
TECNICA I

QUVIDORIA

SECRETARIA

PROCURADOR -
CHEFE

Aprovado na 1* Reunido do Conselho Diretor de 18 de abril de2018
Of. 004

DIRETORIA DE SANEAMENTO,
TRANSPORTE E INFRAESTRUTURA

|

OIRETORIA DE ENERGIA,

COMUNICACAQ E GAS CANALIZADO

SECRETARIA [ ASSESSORIA
TECNICAYI SECRETARIA ASSESSORIA
DIRETORIA ADMINISTRATIVA TECNICA !l

\ ] FINANCEIRA
o { B

GERENCIADE GERENCIA DE

AGUA E SANEAMENTO TRANSPORTES
/N “ | SECRETARIA

COORDENAGAO DE
TRANSPORTE €
INFRAESTRUTURA

COORDENAGAC DE
SANEAMENTO

COORDENACAOFINANCEIRA
E DE GESTAQ DE PESSOAS

COORDENAGAO DE
LICTAGOES £ CONVENIOS

GERENCIA DE ENERGIA,
COMUNICACOES E GAS CANALIZADO

‘ COORDENACAD
OE ENERGIA E GAS CANALIZADO

COORDENAGAQ
DE COMUNICAGAO




